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Environmental 
Environmental 
Awareness 
Understands the environment
political, social, cultural and 
economic context of their wor
 

Understands and uses the righ
tools for effective environmen
decision making 
 

Understands environmental 
legislation and compliance 
measures 

Capable of undertaking a needs and 
issues analysis in project planning an
execution 
Can identify and apply the correct 
environmental management tools fo
simple environmental projects 
Competent in applying routinely use
legislation and compliance measures
Demonstrates a plan for addressing 
personal knowledge and skill gaps  

Can explain their personal processes
how environmental, political, social, 
cultural or economic contexts are 
routinely considered in the planning 
execution of common environmenta
projects 
Demonstrates how they keep up to d
with industry trends, issues and proc
improvements 
Competent in applying routinely use
legislation and compliance measures

Can explain their personal processes
investigating and understanding tren
issues and needs relevant to commo
environmental projects 
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to the selection and application of 
environmental assessment process a
tools for a complex environmental 
project   
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environmental awareness of the 
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and evaluate trends, issues and need
complex environmental projects 
Proficient in selecting and applying a
suite of environmental management
processes and tools  
Can provide evidence of where their
advice has led to improved 
environmental outcomes 
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ctitioner
Enabling Profici
Decision Making 
Analyses problems and finds 
effective and targeted solution
Understands the strategic and 
organizational context of their 
work  
 
Can prioritise what is importan
Applies sound reasoning and 
judgment to decision making 
 
Can adapt to change and explo
innovative solutions 

Provides advice on routine 
environmental decisions  
Demonstrates strong time managem
and project management skills 
Demonstrates a basic understanding 
own decision making and working sty
and how to maximize that for workpl
efficiency 
Works to ensure output is strategical
aligned to organisational goals 

Independently advises on routine 
environmental decisions 
Applies a structured process to consi
decisions from a range of points of vi
Proficiently plans and manages proje
including self‐management 

Entrusted to independently manage 
routine environmental decisions and
contributes options to complex decis
Can explain their personal processes 
problem solving, decision making, 
prioritisation and how they consider 
consequences and benefits of decisio
from a range of different points of vie
Explores and applies theories, tools a
processes for continuous improveme
to decision making and project 
management 

Entrusted to independently manage 
complex decisions 
Applies a range of processes, 
frameworks or theories for effective 
decision making and project 
management 
Can demonstrate examples of innova
and continually improving decisions a
project management 
Demonstrates strategic and 
organisational acuity in decision mak
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